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MTU EESTI KINNISVARA KORRASHOIU LIIT

POHIKIRI

I. Uldsatted

Kaesolev poéhikiri (edaspidi ,Pohikiri‘) satestab MTU Eesti Kinnisvara
Korrashoiu Liidu, lUhendatult EKKL (edaspidi ,Liit") peamised
tegevusvaldkonnad ja Ulesanded, Liidu struktuurse Ulesehituse ning
juht- ja kontrollorganite padevuse ning Liidu tegevuse finantseerimise
pohialused ja aruandluse korra.

Liidu asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.

Il. Liidu asutamise eesmark

Liidu asutamise eesmargiks on korraldada Uleriigiliselt kinnisvara
haldamise ja hooldusega (edaspidi ,korrashoid“) tegelevate juriidiliste
isikute ja fuuUsilisest isikust ettevdtjate Uhistegevust, tegeleda oma
liikmete kutseoskuste arendamise ning Uhiste huvide esindamisega.

l1l. Liidu tegevus
Oma eesmarkide saavutamiseks Liit:

4. korraldab uleriigiliselt oma liikmete ja nende esindajate Uhistegevust
ning esindab liilkmete Uhiseid huve;

4.2. korraldab kinnistute ja sellel asuvate ehitiste (edaspidi ,kinnisvara®“)
korrashoiu teoreetiliste kasitluste ning praktikas kasutatavate
tdéomeetodite valjatdodtamist, arendamist ja levitamist;

4.3. korraldab kinnisvara korrashoiualaseid koolituskursuseid,
Oppeseminare ning Uhiseid arutelusid,

4.4, osaleb kinnisvara korrashoiuga seotud standardite valjatootamises ja
nende kaasajastamises;

45 korraldab kinnisvara korrashoidu kasitlevate oppematerjalide ja
-kavade koostamist, kirjastamist, paljundamist ja levitamist;

4.6. korraldab kinnisvara korrashoiuga tegelevate juriidiliste isikute
sertifitseerimist;
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47. korraldab kinnisvara korrashoiuga tegelevate fuusiliste isikute
kutsekvalifikatsiooni tdéendamist ja omistamist ning vahendab
kinnisvara korrashoiu alaseid téopakkumisi ja tddotsimisi;

4.8. korraldab liikmete kinnisvara korrashoiu alast ndustamist;

4.9. osaleb aktiivselt siseriiklikes ja rahvusvahelistes kinnisvara korrashoiu
alastes projektides;

410. tegeleb aktiivselt uute liikmete varbamisega, tutvustab selleks
laiemale Uldsusele Liidu tegevust ja eesmarke ning korraldab
vastavasisulisi avalikke esitlusi, seminare, trukiste valjaandmist ja
messidel osalemist;

4.11. teostab ja levitab oma liikmetele kinnisvara korrashoiu alaseid turu-
ja hinnaanalUuse;

412. oma eesmarkide taitmiseks voib vajadusel korraldada ka muid
Pohikirjas nimetamata tegevusi.

Liidul vdib olla oma sumboolika ja pitsat. Liidul on oma pangaarved.

Liidu juhatus peab Liidu vahendite kasutamise kohta
raamatupidamisarvestust vastavalt seadusele.

Pohikirja voib Uldkoosoleku poolt muuta, kui muudatusettepanekute
poolt haaletab Ule 2/3 Uldkoosolekul osalenud liikmetest voi nende
esindajatest.

Parast majandusaasta |6ppu koostab juhatus raamatupidamise
aastaaruande ja tegevusaruande (aruanded) seaduses satestatud korras.
Juhatus esitab aruanded uldkoosolekule kuue kuu jooksul arvates
majandusaasta |dppemisest, lisades juurde audiitori jareldusotsuse voi
revisjonikomisjoni arvamuse, kui Liidul on audiitor voi revisjonikomisjon.

Majandusaasta aruande kinnitamise otsustab Uldkoosolek. Kinnitatud
aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse liikmed.

IV. Liikmeskond

Liidu liikmeteks vdivad olla Eesti Vabariigis registreeritud kinnisvara
korrashoiuga tegelevad juriidilised isikud ja fuusilisest isikust ettevétjad.
Liikmelisus Liidus ja liikmediguste teostamine on liikme isikuga
lahutamatult seotud, see ei ole kolmandatele isikutele Uleantav ega
parandatav.

Liidu lilkmeks vastuvotmist voib Liidu juhatuselt taotleda kaesoleva
Pohikirja punktis 10 nimetatud isik, kes on Kkinnisvara korrashoiuga
tegelenud vahemalt Uhe aasta.

Liidu lilkmeks saamisel peab taotleja tasuma sisseastumismaksu
uldkoosoleku kinnitatud maaras ja tahtajal.
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Liidu liikmel on &igus avalduse alusel Liidust igal ajal valja astuda. Kui
liilkmelisus |6ppeb mMmajandusaasta kestel, on liige kohustatud tasuma
liikmemaksu kogu majandusaasta eest. Liikmelisuse I16ppemise korral
liikmele eelnevalt tasutud sisseastumismaks ja  perioodilised
liikmemaksed tagastamisele ei kuulu. Isikul, kelle liikmelisus on
I6ppenud, ei ole digusi Liidu varale.

Juhatus voib oma otsusega lilkkme Liidust valja arvata, kui liige on jatnud
taitmata oma Pohikirjas satestatud kohustused voi on mdnel muul viisil
olulisel maaral Liitu kahjustanud.

Liikmel on digus:

15.1. isiklikult v&i oma volitatud esindaja kaudu osaleda Liidu tegevuses ja
vOtta osa uldkoosolekutest, kusjuures liiget voib Uldkoosolekul
esindada lihtkirjaliku volikirja alusel uksnes moni teine Liidu liige,
rohkem kui Uhte liiget korraga esindada ei ole lubatud,

15.2. valida ja olla valitud Liidu juhtimis- ja kontrollorganitesse;
15.3. saada juhatuselt teavet Liidu tegevuse kohta;
15.4. Liidust valja astuda;

15.5. kasutada muid uldkoosoleku otsustes ja seadusandluses satestatud
oigusi.

Liige on kohustatud:

16.1. juhinduma oma tegevuses Uuldkoosoleku poolt vastu vdetud
otsustest ja neid taitma;

16.2. jargima uldkoosoleku otsusega kinnitatud heade tavade koodeksit
ja muid uldkoosoleku otsusega kehtestatud Liidu sisemisi reegleid,
tingimusel, et nende jargimine ei ole vastuolus seaduse Vvoi
Pohikirjaga;

16.3. tasuma uldkoosoleku poolt kehtestatud tingimustel liikmnemaksu.

V. Juhtorganid

Liidu korgeimaks juhtorganiks on liikmete uldkoosolek, millel on
mittetulundusUhingute seadusega satestatud padevus. Uldkoosoleku
kokkukutsumine ja labivimine toimub vastavuses Pohikirja ja
mittetulundusuhingute seadusega.

Uldkoosoleku kutsub kokku ja selle paevakorra maarab juhatus.
Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama vahemalt seitse
paeva. Uldkoosoleku kokkukutsumise teates tuleb markida Uldkoosoleku
toimumise aeg ja koht ning Uldkoosoleku paevakord. Uldkoosoleku
kokkukutsumise teade edastatakse liikmele e-posti teel voi kui juhatus
seda vajalikuks peab, voib teate edastada ka muul viisil, sh postiga, allkirja
vastu Uleandmisega voi muul viisil kirjalikul taasesitatavalt.



19. Uldkoosoleku v&ib 18bi viia ja otsuseid vastu vdtta ka elektrooniliste
vahendite abil ilma, et liikmed peaksid koosolekul fuusiliselt kohal olema,
reaalajas toimuva kahesuunalise side abil vdi muul sellesarnasel
elektroonilisel viisil, mis voimaldab liikmel eemal viibides koosolekut
jalgida ja s6na votta ning otsuste vastuvotmisel haaletada.

20.Uldkoosolekul koostatakse seal osalevate liikmete nimekiri, millesse
kantakse Uldkoosolekul osalevate liikmete nimed, haalte arv, osalemise
viis, samuti liikme esindaja nimi. Nimekirjale Kirjutavad alla koosoleku
juhataja ja protokollija, samuti iga Uldkoosolekul fUUsiliselt kohal olev liige
vOi liikme esindaja.

21. Uldkoosolek  protokollitakse.  Protokolli  kantakse Uldkoosoleku
toimumise aeg ja koht, liikkmete arv, Uuldkoosoleku paevakord,
haaletustulemused ja vastuvdetud otsused ning muud uldkoosolekul
tahtsust omavad asjaolud. Protokolli kantakse ka Uldkoosoleku otsuse
suhtes eriarvamusele jaanud liikme ndudel tema eriarvamuse sisu.
Protokollile kirjutavad alla Uldkoosoleku juhataja ja protokollija.
Eriarvamusele kirjutab alla selle esitanud isik. Protokolli lahutamatuks
lisaks on arakirjad Uldkoosolekust osavotnute nimekirjast, eriarvamustest
ning Uldkoosolekule esitatud kirjalikest ettepanekutest ja avaldustest.
Esindajate volikirjad vo&i nende arakirjad lisatakse Uldkoosoleku
protokollile.

22.Uldkoosoleku otsuste vastuvdtmisel omab iga Liidu liige Uhte (1) haalt.
Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hdiletab Ule poole
koosolekus osalenud mittetulundusuhingu lilkmetest vO6i nende
esindajatest. Isiku valimisel loetakse Uldkoosolekul valituks kandidaat,
kes sai teistest enam haali.

23.Liikmetel on digus vastu votta otsuseid uldkoosolekut kokku kutsumata.
Sellisel juhul juhatus saadab otsuse eelndu Kkirjalikku taasesitamist
vOimaldavas vormis koigile liikmetele, maarates tahtaja, mille jooksul
liige peab esitama selle kohta oma seisukoha Kkirjalikku taasesitamist
vOimaldavas vormis. Lilkmetele seisukoha andmiseks antav tahtaeg peab
olema vahemalt seitse paeva. Selliselt labi viidud haaletuse tulemuste
kohta koostab juhatus haaletusprotokolli ja saadab selle viivitamata
liikmetele. Liikmete seisukohtade arakirjad on haaletusprotokolli
lahutamatu lisa. Haaletusprotokolli kantakse:

23.1. mittetulundusuhingu nimi ja asukoht;
23.2. protokollija nimi;

23.3. vastuvoetud otsused koos haaletustulemustega, sealhulgas otsuse
poolt haaletanud lilkmed nimeliselt;

23.4. otsuse suhtes eriarvamusele jaanud likme ndudel tema
eriarvamuse sisu;

23.5. muud haaletamise suhtes olulise tahtsusega asjaolud.



24.Liidu tegevust korraldab uldkoosoleku poolt maaratav kolme- (3) kuni
seitsmeliikmeline (7) juhatus. Juhatuse liikmete maaramine toimub
mittetulundusUhingute seaduses satestatud korras. Juhatuse liikmete
volituste tahtaeg on kolm (3) aastat. Juhatuse liilkmete vastutuse alused
on satestatud mittetulundusuhingute seaduses. Juhatuse liikmed
valivad endi seast juhatuse esimehe.

25.Juhatuse lilkme voib uldkoosoleku otsusega tagasi kutsuda, kui ta on
oma olulised kohustused taitmata jatnud voi vOimetuse Kkorral
mittetulundusuhingut juhtida voi muul méjuval pdhjusel.

26.Juhatuse liikmetele vdib maksta tema Ulesannetele ja Liidu
majanduslikule olukorrale vastavat tasu, mille suurus maaratakse
uldkoosoleku otsusega.

27.Juhatus voib oma otsusega moodustada tooruhmi, mille Ulesanded
satestatakse juhatuse otsuses.

28.Liit vOib oma tegevuse paremaks korraldamiseks moodustada osakondi.
Osakonnad ei ole iseseisvad juriidilised isikud, vaid tegutsevad juhatuse
poolt kinnitatud pohikirja alusel. Osakonna moodustamine ja [6petamine
ning osakonna poéhikirja kinnitamine ning muutmine on juhatuse
padevuses. Osakonna sisulist tood korraldab juhatus, kelle otsuse alusel
nimetatakse ametisse osakonna juhataja. Osakonna juhataja Ulesanded,
padevus ja vastutus on satestatud osakonna pdhikirjas.

VI. Jarelevalve

29.Uldkoosolek teostab jarelevalvet teiste organite tegevuse Ule. Selle
Ulesande taitmiseks voib udldkoosolek maarata revisjoni Voi
audiitorkontrolli.

30.Revidendid voi audiitor koostavad revisjoni voi audiitorkontrolli
tulemuste kohta aruande, mille esitavad Uldkoosolekule.

VII. Liidu Idpetamine, Uhinemine ja jagunemine

31. Liit lopetatakse mittetulundusuhingute seaduses satestatud alustel,
tingimustel ja korras. Kui Liidu I6petamisel jaab parast vélausaldajate
kdigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist vara Ule, jaotatakse see
vOrdsetes osades Liidu |6petamise ajal selle liikmeteks olnud isikute
vahel.

32.Liidu Uhinemine ja jagunemine toimub mittetulundusthingute
seaduses satestatud alustel, tingimustel ja korras.



